令和元年８月吉日
会員各位

一般社団法人石川県鉄工機電協会
経営技術指導委員長　永山　憲三
「働き方改革関連法」への対応にお困りではありませんか、相談に専門家（社会保険労務士）が、会員の皆様の所へ直接お伺いいたします！（ご案内）
　　　
　本日、「働き方改革関連法に関するハンドブック」及び「生産性向上の事例集」を同封致します。ご参考にしていただければと存じます。
協会では、会員企業の皆様の「働き方改革関連法」への対応について、お困りの点に関する事案について社会保険労務士が直接、会員の皆様の企業にお伺いいたします。

　お困りの事案につきましては
（１）年次有給休暇の年５日取得義務
（２）時間外・休日労働時間の規制
（３）同一労働同一賃金（正社員と非正社員との処遇差改善、外国人労働者への対応）
（４）労働時間の把握義務
（５）その他、同封いたしましたハンドブックの記載内容での質問・疑問点でも結構です。
　是非、相談内容を具体的にご記入いただき、お気軽にお声かけください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記

　■相談員　　下記５名の社会保険労務士の方々が対応いたします
　　　　　　　　　　堀内政徳　氏（金沢市）　石川茂文　氏（金沢市）　山崎啓司　氏（金沢市）
　　　　　　　　　　　　　　　高岡哲夫　氏（小松市）　近藤秀樹　氏（輪島市）
■相談料　　無　料　

※申　込　書　（切り取らずに０７６ｰ２６８ｰ３５７７までＦＡＸしてください）

企 業 名　　　　　　　　　　　　　　 　　

　

連絡担当者の

所属・氏名　　　　　　　　　　　　　　　連絡ＴＥＬ（　　　）　　－　   　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	相談内容




　　★申込を受付けましたら、追って時間等のご連絡をいたします。

（付記）
ご存知とは存じますが、年次有給休暇取得は大企業・中小企業を問わず本年４月１日スタート。時間外・休日労働時間の規制は大企業は４月１日から、中小企業は翌年（令和２年）４月１日スタート、同一労働同一賃金は、大企業中小企業を問わず令和３年４月１日スタートとなります。
担当：人材対策室　石黒，森田　電話：076-268-0121
